Pannonia Bio

KORNYEZETVEDELMI, EGESZSEGVEDELMI, MUNKABIZTONSAGI ES FENNTARTHATOSAGI

POLITIKA

A Pannonia Bio Zrt. elkdtelezett a kornyezetvédelem, a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
megorzése, a jogszabalyi kovetelményeknek és egyéb koételezettségeknek valé megfelelés, a
kdrnyezetszennyezés megelGzése, az energia, a viz és egyéb természeti eréforrdsok hatékony
felhaszndldsa, a takarmanybiztonsag, valamint a termékeink és az ellatasi ldncunk kornyezetre
gyakorolt hatasanak csokkentése ligyében.

Elkdtelezettségiink az integralt Kornyezet-, Egészség- és Munkavédelmi (EHS) iranyitdsi rendszer
folyamatos fejlédésének, programjainak miikddtetésének és tanusitasanak, valamint a teljesitmény és
a csapatmunka fokozasara iranyuld vezetés stratégidjan keresztil nyilvanul meg.

Kotelezettségvallaldsunk elérése a kbvetkezékon alapul:

A kérnyezetvédelem, az egészségmegdrzés, a munkabiztonsag és a fenntarthatésag integraldsa az
Uzleti stratégiaba és az ellatasi lanc iranyitasaba.

A vallalat EHS kultarajanak fejlesztése az EHS kivaldsag elérése érdekében.

Torekvés a kornyezetszennyezés, a munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések
megel6zésére a kornyezetvédelem és a munka- és egészségvédelem kezelésének alapvetd
értékként torténd fenntartasaval.

Biztonsagos technolégia és termelési mddszerek kifejlesztésével, (izembehelyezésével,
mikodtetésével és karbantartasdval és min&ségi termékek gyartasara valé térekvéssel.

Az EHS kockazatok csékkentése a balesetveszély és a kornyezeti behatasok hatarozott kezelésével.
Kérnyezetvédelmileg elfogadhatd, biztonsagos, fenntarthato és hatékony termelési médszerek és
folyamatok fejlesztése és hasznalata, a dolgozdk oktatasa, az energia és egyéb természeti
eréforrdsok megérzése a gyartasban, valamint a klimavaltozas hatasainak csékkentésére iranyuld
kezdeményezések tamogatasa.

A munkavillalék és a munkavallalok képviseletének képzése és bevondsa az EHS irdnyitdsi
rendszer fejlesztésébe és tokéletesitésébe.

A megfelel eréforrasok biztositasa az integralt Kérnyezet, Egészség- és Munkavédelmi iranyitasi
rendszer miikodtetéséhez és fejlesztéséhez.

Egylttm(ik6dés dolgozdinkkal, vasarldinkkal, beszallitdinkkal, egyéb érdekelt felekkel és a
kdzbsséggel az alapelveinkkel és elvarasainkkal kapcsolatban.

EHS teljesitményiink folyamatos megfigyelése, EHS eredményeink folyamatos javitasa.

Miikodési teriileteinken meglévé kozdsségek tamogatasa, valamint a kdzdsségek elérése és az
aktiv elkotelezettség elGsegitése.
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